
 

 

 

  

          

 
 

 

 

Wir leben Gleichstellung und Inklusion und freuen uns über die Bewerbung von Menschen mit Einschränkungen. 

Unsere Wertschätzung für Ihr Engagement: 
- eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Wo) in der Entgeltgruppe 5 TVöD (VKA)  

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr, sowie zwei zusätzliche freie Tage (24.12 und 31.12.) 

- Umfangreiche Zusatzleistungen (Sonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebliche Altersvorsorge)  

- verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit  

- individuelle und umfangreiche Qualifizierungsangebote 
 
 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. 

Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Eine datenschutzkonforme Vernichtung Ihrer Unterlagen und Daten wird versichert. Bewer-

bungs- und Fahrtkosten werden nicht erstattet. 

 
 
 
 

 

 

 

Das ist Ihre Verantwortung: 

- bauliche Arbeiten am Rohrnetz 

- Bedienung, Überwachung, Inspektion, 

Wartung und Reparatur von Anlagen der 

Wassergewinnung, -aufbereitung, -för-

derung, -speicherung und -verteilung 

- Steuerung und Kontrolle technischer Ab-

läufe 

- Erkennung und Beseitigung von Betriebs-

störungen 

- Erfassung und Überwachung von Para-

metern der Qualitätssicherung 

- Pflege von Fahrzeugen, Geräten und 

Werkzeugen 

- Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

Ihre Talente und Fähigkeiten: 

- abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft Wasserversor-

gungstechnik  

- alternativ: Instandhaltungsmechaniker, Anlagenmecha-

niker für Instandhaltung, Tiefbaufacharbeiter mit Spezi-

alkenntnissen im Rohrleitungsbau  oder vergleichbarer 

Abschluss 

- gute PC-Kenntnisse 

- eigenständiges Arbeiten 

- Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

- Führerschein Klasse B,  

- Führerschein Klasse C, CE wünschenswert  

- Befähigung zum Führen von Baugeräten vorteilhaft 

- Bereitschaft zur umfassenden Weiterbildung  

- aufgrund des Bereitschaftsdienstes ist Wohnortnähe 

zum Verband wünschenswert 

Mitarbeiter im Bereich Trinkwasser (m/w/d) 

ab 01.02.2026 / unbefristet 

Schicken Sie ihre     
Bewerbung bis 
08.01.2026 an: 

 
personal@kat-artern.de 

 


